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Prowadzimy rekrutację do: 

zespołu prawa administracji samorządowej, 

inwestycji i środków publicznych  

(radca prawny)  
Miejsce pracy: Toruń 

KOGO SZUKAMY?   

Aktualnie do naszego Zespołu poszukujemy radcy prawnego z doświadczeniem  w obszarze zamówień 
publicznych i robót budowlanych lub obsłudze jednostek samorządu terytorialnego. W pracy cenimy 
dokładność, szybkość uczenia się i chęć rozwoju. Mile widziana będzie zaawansowana znajomość 
języka angielskiego oraz czynne prawo jazdy kategorii B.  

Oferujemy Ci współpracę z doświadczonym zespołem kancelarii prawnej, obsługującej podmioty 
różnych branż i wielkości – od dużych spółek giełdowych po mniejsze przedsiębiorstwa oraz jednostki 
sektora publicznego.  

 

FORMA WSPÓŁPRACY 

Jesteśmy elastyczni. To w dużej mierze od Ciebie będzie zależało jaką formę współpracy wybierzesz. 
My zapewnimy Ci stabilne zatrudnienie w największej kancelarii prawniczej w regionie kujawsko-
pomorskim według rankingu „Rzeczpospolitej”.  
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JAKIE ZADANIA NA CIEBIE CZEKAJĄ?  

Na co dzień będziesz doradzać naszym Klientom w sprawach o udzielenie zamówienia publicznego, jak 
też wykonawcom w zakresie jego uzyskania. Do Twoich obowiązków będzie należała również bieżąca, 
kompleksowa obsługa prawna zarówno małych gmin wiejskich jak i miast na prawach powiatu. 
Będziesz doradzać w kluczowych projektach dla największych miast regionu oraz samorządu 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego.  

Jako Kancelaria od lat sporządzamy opinie, ekspertyzy, udzielamy bieżących konsultacji i porad 
w zakresie prawa budowlanego i zagadnień dotyczących środowiska.  Do Twoich zadań będzie należało 
również sporządzanie pism procesowych, uczestnictwo w rozprawach, sporządzanie, analizowanie i 
opiniowanie umów, udział w negocjacjach i mediacjach, analiza komentarzy i orzecznictwa. 

Niewątpliwie czeka na Ciebie ciekawa praca pełna wyzwań. Przy realizacji tych wyzwań zawsze 
będziesz mógł liczyć na wsparcie koleżanek i kolegów oraz konsultacje koordynatora działu 
i Wspólników. 

 

BENEFITY I KULTURA PRACY 

Pracując w naszej Kancelarii masz niesamowitą okazję na rozwój zawodowy w interesującym 
środowisku biznesowym. Oferujemy Ci ścieżkę szkoleniową (finansowane szkolenia), możliwości 
publikacji dla wiodących wydawców prasowych oraz naukę przez pracę z grupą doświadczonych 
radców prawnych, adwokatów i doradców podatkowych. Umożliwiamy podjęcie stażu 
w renomowanych kancelariach z całej Europy.   

W biurze dosłownie stajemy na głowie, aby zapewnić dobrą atmosferę. Organizujemy wyjścia i imprezy 
integracyjne, umilamy sobie nawzajem czas memami i ciekawymi konwersacjami na grupowym czacie, 
odpoczywamy w strefie relaksu i korzystamy z firmowej biblioteczki. Staramy się również pomagać 
innym jak tylko możemy, prowadząc wiele inicjatyw dobroczynnych. Poza tym, nasi pracownicy 
korzystają z ubezpieczenia grupowego, dofinansowania do karty Multisport, a także możliwości nauki 
języków obcych na platformie e-learningowej. Dołącz do nas!  

 

Na Twoje CV czekamy do 15 lipca 2023 roku. Wyślij je na: rekrutacja@ostrowski-legal.net   

 

 

Dane osobowe zebrane w trakcie prowadzonej rekrutacji przetwarzane są zgodnie z przepisami  ogólnego rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 
(UE) 2016. Administratorem danych osobowych staje się Kancelaria Ostrowski i Wspólnicy sp. k. z siedzibą w Toruniu.  

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbędne do uczestnictwa w procesie rekrutacji.  Jeżeli podane dane będą obejmowały szczególne 
kategorie danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna będzie wyraźna zgoda na ich przetwarzanie, która może zostać odwołana w dowolnym 
czasie.  

W przypadku wyrażenia chęci na pozostawienie Pani/Pana zgłoszenia w naszej bazie, prosimy o zamieszczenie w CV poniższej klauzuli:  

 „Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Kancelarię Ostrowski i Wspólnicy sp. k. danych osobowych zawartych w moim zgłoszeniu rekrutacyjnym 
dla celów przyszłych rekrutacji. Jednocześnie oświadczam, że przekazuję moje dane osobowe całkowicie dobrowolnie.  

Więcej informacji na temat ochrony Pani/Pana danych osobowych zamieściliśmy w klauzuli informacyjnej znajdującej się pod poniższym linkiem: 
https://ostrowski.legal/wp-content/uploads/2019/11/19_04_17_obowiazek_inf_Rekrutacja.pdf 
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